Satzung der "Gesellschaft fiir Risikomanagement und
Regulierung e. V."
1. Name, Sitz, Geschiftsjahr

1.1 Der Verein fiihrt den Namen "Gesellschaft fiir Risikomanagement und Regulierung e. V."
("Verein"). Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden.

1.2 Sitz des Vereins ist Frankfurt am Main.
1.3 Das Geschiftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.
2. Zweck des Vereins (Voraussetzungen nach Mafigabe von Anlage 1 zu § 60 AO)

2.1 Der Verein verfolgt ausschlieSlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung (AO).

2.2 Zweck des Vereins

2.2.1 Der Zweck des Vereins ist (1) die Forderung der Wissenschaft und Forschung im Sinne von §
52 Abs. 2 Nr. 1 AO sowie (i1) die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschlielich
der Studentenhilfe im Sinne von § 52 Abs. 2 Nr. 7 AO, insbesondere auf dem Gebiet des
Risikomanagements und der Regulierung mit besonderem — aber nicht ausschlieBlichem — Bezug
zum Finanzsektor.

2.2.2 Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Vereins diirfen nur fiir satzungsméfBige Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhéltnisméBig hohe Vergiitungen beglinstigt
werden.

2.3 Allgemeine Zweckverwirklichungsmafnahmen
Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch

2.3.1 den Betrieb des "Frankfurter Instituts fiir Risikomanagement und Regulierung" ("Institut" oder
"FIRM"), durch welches der Verein an (1) der Johann Wolfgang Goethe-Universitit, Frankfurt am
Main, und (ii) der Frankfurt School of Finance and Management, Frankfurt am Main, sowie (iii)
sonstigen Hochschulen die Errichtung neuer und/oder die Unterstiitzung bestehender Lehrstiihle
fordert (vgl. dazu auch Ziffer 2.4); sowie

2.3.2 die Durchfiihrung bzw. Beauftragung von empirischen Erhebungen, wissenschaftlichen
Bewertungen bzw. Beurteilungen, Forschungsauftragen, Stellungnahmen iiber das (nationale
und/oder internationale) Risikomanagement und die Regulierung (mit besonderem Bezug zum
Finanzsektor) unter besonderer Beriicksichtigung von wissenschaftlichen (Betriebswirtschaft,
Volkswirtschaft, Rechtswissenschaft, Sozialwissenschaft u. a.) Zusammenhéngen;

2.3.3 die Forderung bzw. Beteiligung an der wissenschaftlichen Diskussion iiber das (nationale
und/oder internationale) Risikomanagement und die Regulierung (mit besonderem Bezug zum
Finanzsektor), insbesondere im Rahmen von Risk Round Table Veranstaltungen (vgl. dazu Ziffer
2.4.5), Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen (vgl. dazu unter Ziffer 2.4.6), Arbeitsgruppen,
wissenschaftliche Veranstaltungen, Tagungen, Diskussions-, Bildungsveranstaltungen unter
Beteiligung von Vertretern aus der Wissenschaft und Forschung sowie sonstigen Personen, die
durch ihre Spezial- und Detailkenntnisse den Zweck des Vereins fordern konnen, insbesondere

2.3.3.1 der in diesem Bereich tatigen Forschungseinrichtungen der (i) Johann Wolfgang Goethe-
Universitét, Frankfurt am Main, und (ii) Frankfurt School of Finance and Management, Frankfurt
am Main, sowie (ii1) anderer Hochschulen, insbesondere Professoren und Mitglieder des
Lehrkorpers aus den jeweils einschldgigen Bereichen;



2.3.3.2 von Vorstdnden und Geschiéftsfithrern von Unternechmen der freien Wirtschaft, die einen
besonderen Bezug zu Risikomanagement und Regulierung (mit besonderem Bezug zum
Finanzsektor) haben;

2.3.3.3 der Politik

mit dem Ziel, das Wissen iiber das (nationale und/oder internationale) Risikomanagement und die
Regulierung (mit besonderem Bezug zum Finanzsektor) zu verbessern und ggf. zu erweitern; sowie

2.3.4 die Verdéftentlichung von Biichern und Schriften zu allen mit dem Zweck des Vereins im
Zusammenhang stehenden Themen;

2.3.5 die Weitergabe und Kommunikation der gewonnenen Erkenntnisse an
2.3.5.1 die Mitglieder des Vereins,

2.3.5.2 die interessierte Allgemeinheit

(siehe hierzu auch Ziftfer 2.4.8); sowie

2.3.6 die Forderung des Gedankenaustausches iiber das (nationale und/oder internationale)
Risikomanagement und die Regulierung (mit besonderem Bezug zum Finanzsektor) zwischen den
beteiligten Verkehrskreisen.

2.4 Besondere Zweckverwirklichungsmafinahmen
2.4.1 Ubergeordnete Institutsziele ("Mission Statement")

* Forderung der Forschung und Lehre auf allen Gebieten des Risikomanagements und der
Regulierung sowie der ganzheitlichen, praxisorientierten Ausbildung von Risikomanagern
fiir den Finanzsektor;

* Forderung des Verstdndnisses von "Best-Practice-Standards" fiir Risikomanagement und
Regulierung mit dem Ziel eines nachhaltigen und die Gesamtwirtschaft stdrkenden
Finanzsektors.

2.4.2 Spezifische Institutsziele ("Specific Objectives")
FIRM strebt an, eines der fiilhrenden Risikomanagementinstitute zu sein, indem es:

* Forschung und Lehre finanziell und inhaltlich unterstiitzt;
* das fithrende Netzwerk im Finanzsektor zwischen Wissenschaft, Praxis, Politik und
Regulierung aufbaut; und

* den faktenbasierten Dialog zu Fragen von Risikomanagement und Regulierung unter
Wahrung der Unabhingigkeit der Beteiligten fordert.

2.4.3 Ubergeordnete Institutsgrundsitze ("Governance Principles")

* Gemeinniitzigkeit: Die Mittel werden transparent und den Vereinszielen entsprechend
verwendet, der Verein ehrenamtlich gefiihrt.

* Offenheit: Fiir Mitglieder und Sponsoren mit Expertise in Risikomanagement und
Regulierung im Finanzsektor; aus Wissenschaft, Finanz- und Realwirtschaft, Politik und
Regulierung, inkl. Personlicher Mitgliedschaft und Alumni-Vereinigung.

2.4.4 "Frankfurter Institut fiir Risikomanagement und Regulierung" ("FIRM")

2.4.4.1 Der Verein betreibt das "Frankfurter Institut fiir Risikomanagement und Regulierung"
("FIRM").

2.4.4.2 Das FIRM wird hochschuliibergreifend mit simtlichen geeigneten anderen Ausbildungs-
und Forschungseinrichtungen titig.

2.4.4.3 Der Vorstand des Vereins ernennt zwei (2) Prasidenten des FIRM ("FIRM-Prisidenten"). Zu
FIRM-Prasidenten sollen renommierte Vertreter von Hochschulen bestellt werden. Die FIRM-



Prisidenten konnen jederzeit vom Vorstand abberufen werden. Eine Wiederbestellung ist moglich.

2.4.4.4 Die FIRM-Présidenten leiten das FIRM im Rahmen einer mit dem Vorstand abgestimmten
Geschiiftsverteilung. Uber die Leitung des FIRM stimmen sich die FIRM-Priisidenten regelmiBig
mit dem Vorstand des Vereins ab. Die FIRM-Présidenten leiten die wissenschaftliche Arbeit des
FIRM, vertreten das FIRM in Forschung und Wissenschaft und wirken bei der Lehre, der Aus- und
Weiterbildung mit.

2.4.5 "Risk Round Table";"Round Table”
2.4.5.1 "Risk Round Tables"

2.4.5.1.1 Der Verein veranstaltet die "Risk Round Tables". Hierbei handelt es sich um durch den
Verein organisierte, regelmifBig stattfindende Mdoglichkeiten des Meinungsaustauschs zu (1)
Grundsatzfragen und/oder (ii) aktuellen Fragestellungen {iber alle Bereiche von Wissenschaft und
Forschung, die einen besonderen Bezug zum Tétigkeitsbereich des Vereins haben.

2.4.5.1.2 Derzeit werden regelmiBig "Risk Round Tables" zu den Themen "Banking" und
"Compliance" veranstaltet. Es konnen jedoch durch den Vorstand (auch auf Anregung durch
Mitglieder) jederzeit weitere "Risk Round Tables" zu allen anderen Bereichen und/oder zu
Einzelfragen des Finanzsektors gebildet werden.

2.4.5.1.3 Die "Risk Round Tables" sollen die interessierten Verkehrskreise zusammenbringen, den
Teilnehmern als Diskussions- und Kommunikationsforum zu den jeweils behandelten
Themenkomplexen dienen, und dadurch — mittelbar — den Vereinszweck durch einen Austausch mit
dem FIRM und anderen (eigenen und fremden) Instituten fordern.

2.4.5.1.4 Die jeweiligen "Risk Round Table" bestellen Vorsitzende oder Koordinatoren, die fiir
einen geordneten Ablauf der Sitzungen, die Tagesordnung und die einzuladenden Teilnehmer Sorge
tragen. Die interne Ordnung der " Risk Round Tables" regeln die Teilnehmer durch eine selbst
erlassene Geschiftsordnung. Der Vorstand achtet darauf, dass die "Risk Round Tables" dem
Vereinszweck dienen und stellt einen regelmiBigen Gedankenaustausch mit den bestellten
Vorsitzenden oder den Koordinatoren sicher.

2.4.5.2 "Round Tables" fiir Personliche Mitglieder und Alumni-Mitglieder

2.4.5.2.1 Neben den "Risk Round Tables" tragt der Vorstand ferner dafiir Sorge, dass mindestens
einmal jéhrlich jeweils ein "Round Table" fiir Personliche Mitglieder und Alumni-Mitglieder
veranstaltet wird. Diese dienen (1) dem Meinungsaustausch, (i1) der Meinungsbildung und (iii) dem
Zusammenhalt mit dem Ziel der aktiven Einbringung der jeweiligen Mitglieder in die Vereinsarbeit.

2.4.5.2.2 Die jeweiligen "Round Tables" bestellen Vorsitzende oder Koordinatoren, die fiir einen
geordneten Ablauf der Sitzungen, die Tagesordnung und die einzuladenden Teilnehmer Sorge
tragen. Die interne Ordnung der jeweiligen "Round Tables" regeln die jeweiligen Teilnehmer im
Ubrigen durch eine selbst erlassene Geschiiftsordnung, die mit dem Vorstand abzustimmen ist.

2.4.6 Angebot von Aus- und Weiterbildung

Der Verein unterstiitzt im Rahmen des Vereinszwecks in geeigneter Form (z.B. Stipendien, Preise
fiir gute Leistungen, Dean’s List, Offentlichkeitsarbeit, Zuschiisse etc.) Aus- und
Weiterbildungsangebote, die sachlich in den Tétigkeitsbereich des Vereins fallen, insbesondere (i)
Master-Studiengéinge fiir Risikomanagement und Regulierung, (i1) Executive Master Studiengédnge
fiir Risikomanagement und Regulierung, (iii) Zertifikatsprogramme fiir Risikomanagement und
Regulierung, (vi) Executive Education Programme in Risikomanagement und Regulierung sowie
(v) sonstige Aus- und Weiterbildungsangebote, die von dem Vorstand als unterstiitzenswerte
Studiengiinge anerkannt wurden.

2.4.7 Forschungsunterstiitzung

Der Verein unterstiitzt im Rahmen seines Vereinszwecks die unabhéngige wissenschaftliche



Forschung in geeigneter Form (z.B. durch die finanzielle Unterstiitzung wissenschaftlich
anspruchsvoller und praxisrelevanter Forschungsprojekte, der Promotionsunterstiitzung, der
Vergabe von Forschungspreisen, der Ausrichtung von Forschungskonferenzen etc.) und unterstiitzt
die Kommunikation und Verbreitung von Forschungsergebnissen.

2.4.8 Kommunikation

Der Verein verdffentlicht regelmifBig ein Jahrbuch, in dem zum einen die Vertreter der Praxis und
der Wissenschaft Gelegenheit erhalten, liber ihre Erkenntnisse und Erfahrungen in
Risikomanagement und Regulierung in Form von Essays zu berichten. Zudem wird in dem
Jahrbuch tiber die Vereinsarbeit des letzten Jahres berichtet. Dieses Jahrbuch und alle anderen
wichtigen Informationen des Vereins werden auf einer Internetseite verdftentlicht. Zudem tragt der
Verein durch Unterstiitzung oder Veranstaltung von Konferenzen, die dem Gedankenaustausch von
Wissenschaft, Praxis, Politik und Regulatoren dient, dazu bei, dass im Risikomanagement und der
Regulierung der Finanzindustrie "state of the art" nach "best practice"-Erkenntnissen die micro- und
die macroprudentiellen Risiken iiberwacht werden.

3. Mitgliedschaft

3.1 Arten der Mitgliedschaft

3.1.1 Es existieren insgesamt sieben (7) Mitgliedsarten, und zwar
3.1.1.1 Ordentliche Mitglieder;

3.1.1.2 Premium-Mitglieder;

3.1.1.3 Stiftende Mitglieder;

3.1.1.4 Fordermitglieder;

3.1.1.5 Personliche Mitglieder;

3.1.1.6 Alumni-Mitglieder;

3.1.1.7 Ehrenmitglieder,

die sich hinsichtlich ihrer Mitgliedsrechte (insbesondere Stimmrechte) und dem jeweils zu
zahlenden Jahresbeitrag unterscheiden.

3.1.2 Die Mitgliedschaft im Verein kann jeder Rechtstrager, insbesondere natiirliche und juristische
Personen, erwerben, der den Vereinszweck fordern will, wobei Personliches Mitglied, Alumni-
Mitglied und Ehrenmitglieder nur natiirliche Personen sein konnen.

Alumni-Mitglieder miissen eine der von dem Verein bzw. dem FIRM angebotene oder geforderte
Aus- und/oder Weiterbildungsveranstaltung (i) erfolgreich absolviert haben oder (ii) an einer
solchen teilnehmen und die jeweilige Aus- und/oder Weiterbildungsveranstaltung innerhalb von 42
Monaten nach dem Beitritt zum Verein erfolgreich absolvieren (Mitgliedschaft auf Probe); im Falle
der nicht erfolgreichen Absolvierung der jeweiligen Aus- und/oder Weiterbildungsveranstaltung
kann die Mitgliedschaft wieder aberkannt werden.

Ehrenmitglieder miissen sich in besonderer Weise um den Verein verdient gemacht haben und auf
Grund dessen durch die Mitgliederversammlung auf Vorschlag des Vorstands zu Ehrenmitgliedern
ernannt werden.

3.2 Rechte der Mitglieder, Stimmrechte

3.2.1 Samtliche Mitglieder des Vereins sind in der Mitgliederversammlung teilnahme- und
redeberechtigt.

3.2.2 Die Ordentlichen Mitglieder sind in der Mitgliederversammlung stimmberechtigt und ithnen
steht in der Mitgliederversammlung jeweils eine (1) Stimme zu.

3.2.3 Die Premium-Mitglieder sind in der Mitgliederversammlung stimmberechtigt und thnen steht



in der Mitgliederversammlung jeweils eine (1) Stimme zu.

3.2.4 Die Stiftenden Mitglieder sind in der Mitgliederversammlung stimmberechtigt und ihnen steht
in der Mitgliederversammlung jeweils (i) eine (1) Stimme sowie (ii) zusétzliche Stimmen in
Abhéngigkeit zu den nach Maligabe von Ziffer 3.3.3 geleisteten Zusétzlichen Jahresbeitrdgen fiir
Stiftende Mitglieder zu.

3.2.5 Die Fordermitglieder sind in der Mitgliederversammlung stimmberechtigt und ihnen steht in
der Mitgliederversammlung jeweils eine (1) Stimme zu.

3.2.6 Den Personlichen Mitgliedern steht in Mitgliederversammlungen kein Stimmrecht zu.
3.2.7 Die Ehrenmitglieder sind in der Mitgliederversammlung nicht stimmberechtigt.

3.2.8 Die sonstigen, den Mitgliedern nach Mal3gabe der Gesetze zustehenden Rechte bleiben
unberiihrt.

3.2.9 Die Mitgliedschaft ist nicht iibertragbar.
3.3 Jahresbeitrige

Die Hohe der Jahresbeitriage fiir die einzelnen Mitgliedsarten wird in einer Beitragsordnung
festgelegt, die von der Mitgliederversammlung auf Vorschlag des Vorstandes zu beschliefen ist.
Jahresbeitrage sind jeweils zum Jahresbeginn fiir das jeweilige Kalenderjahr im Voraus fillig.
Soweit ein Mitglied unterjéhrig dem Verein beitritt, ist der jeweilige Jahresbeitrag zum
Eintrittsdatum féllig.

Mitglieder haben fiir geleistete Beitrdge (Spenden) einen Anspruch auf Erteilung einer
Spendenbescheinigung, die spétestens zum Anfang des Folgejahres auszustellen ist.

3.3.1 Ordentliche Mitglieder

Jedes Ordentliche Mitglied ist verpflichtet, den Jahresbeitrag fiir ein Ordentliches Mitglied zu
erbringen.

3.3.2 Premium-Mitglieder

Jedes Premium-Mitglied ist verpflichtet, den (i) Jahresbeitrag fiir ein Ordentliches Mitglied und
zusitzlich (i1) Zuséatzlichen Jahresbeitrag fiir ein Premium-Mitglied zu erbringen.

3.3.3 Stiftende Mitglieder

Jedes Stiftende Mitglied ist verpflichtet, (i) den Jahresbeitrag fiir ein Ordentliches Mitglied und (i1)
mindestens einen Zusétzlichen Jahresbeitrag fiir ein Stiftendes Mitglied zu erbringen, wobei jedes
Stiftende Mitglied fiir jeden erbrachten Zuséatzlichen Jahresbeitrag fiir ein Stiftendes Mitglied eine
(1) zusétzliche Stimme in der Mitgliederversammlung hinzuerwerben kann, hochstens jedoch zehn
(10) zusitzliche Stimmen.

Durch die Moglichkeit, bis zu zehn (10) zusétzliche Stimmen in der Mitgliederversammlung hinzu
zu erwerben, soll den jeweiligen Stiftenden Mitgliedern ein groBerer Einfluss auf die Besetzung der
Gremien und damit die Zielsetzungen und Aufgabenstellungen des Vereins bzw. des FIRM sowie
die Lehr- und Forschungsinhalte ermdglicht werden.

3.3.4 Fordermitglieder

Jedes Fordermitglied ist verpflichtet, einen Jahresbeitrag in Form von Sachleistungen oder in
anderer Form (etwa in der garantierten Abnahme von Lehrkontingenten, der Finanzierung von
Forschungsprojekten, der Ausrichtung von Veranstaltungen oder der Bereitstellung materieller
Ressourcen etc.), zu erbringen, der durch den Vorstand im jeweiligen Einzelfall und unter
Beriicksichtigung der Person des Fordermitglieds sowie des jeweiligen Arbeitsaufwandes festgelegt
wird.

3.3.5 Personliche Mitglieder



Jedes Personliche Mitglied ist verpflichtet, den Jahresbeitrag fiir ein Personliches Mitglied zu
erbringen.

3.3.6 Alumni-Mitglieder

Jedes Alumni-Mitglied ist verpflichtet, den Jahresbeitrag fiir ein Alumni-Mitglied zu erbringen.
3.3.7 Ehrenmitglieder

Ehrenmitglieder sind beitragsbefreit.

3.3.8 Unter Beachtung der vorstehenden Regelungen ist in der vorzuschlagenden Beitragsordnung
jedenfalls festzulegen

3.3.8.1 Jahresbeitrag fiir ein Ordentliches Mitglied;

3.3.8.2 Zusitzlicher Jahresbeitrag fiir ein Premium-Mitglied;

3.3.8.3 Zusitzlicher Jahresbeitrag fiir ein Stiftendes Mitglied;

3.3.8.4 Jahresbeitrag fiir ein Personliches Mitglied;

3.3.8.5 Jahresbeitrag fiir ein Alumni-Mitglied.

Die jeweilige Beitragsordnung ist den Mitgliedern zugénglich zu machen.

3.3.9 Abweichend von der Beitragsordnung kann der Vorstand eine Reduzierung der Jahresbeitrige
(in Geld) bei Vorliegen besonderer Umsténde des jeweiligen Einzelfalls regeln. Die
Mitgliederversammlung ist zu informieren, wenn der Vorstand den Jahresbeitrag eines Mitgliedes
reduziert. Ebenso ist die Mitgliederversammlung iiber die noch ausstehenden Mitgliedsbeitriage des
vergangenen Jahres zu unterrichten.

3.3.10 Die von den Mitgliedern zu erbringenden Jahresbeitrige sind kalenderjahresbezogen zu
erbringen. Eine Reduzierung pro rata temporis erfolgt nicht, so dass im Falle des unterjdhrigen
Erloschens der Mitgliedschaft der jeweilige Jahresbeitrag fiir das laufende Kalenderjahr in voller
Hohe zu erbringen ist.

3.4 Erwerb der Mitgliedschaft

Der Erwerb der Mitgliedschaft bedarf — mit Ausnahme des Erwerbs im Rahmen der
Griinderversammlung — eines schriftlichen Aufnahmeantrages, der die angestrebte Art der
Mitgliedschaft bezeichnen soll. Der Aufnahmeantrag, {iber den der Vorstand entscheidet, bedarf
einer Annahmeerklidrung (in Textform) des Vereins. Ein Anspruch auf Erwerb der Mitgliedschaft
besteht nicht. Gegen den ablehnenden Bescheid des Vorstands, der mit Griinden zu versehen ist,
kann der Antragsteller Beschwerde erheben. Die Beschwerde ist innerhalb eines Monats ab Zugang
des ablehnenden Bescheids schriftlich beim Vorstand einzulegen. Uber die Beschwerde entscheidet
die nichste ordentliche Mitgliederversammlung.

4. Erloschen der Mitgliedschaft

4.1 Die Mitgliedschaft endet

4.1.1 mit dem Tod (natiirliche Person) oder dem Erloschen (juristische Person) eines Mitglieds;
4.1.2 durch Aberkennung der Mitgliedschaft auf Probe unter den Voraussetzungen von Zifter 3.1.2;
4.1.3 durch freiwilligen Austritt nach Mallgabe von Ziffer 4.2;

4.1.4 durch Streichung von der Mitgliederliste nach Mallgabe von Ziffer 4.3;

4.1.5 durch Ausschluss aus dem Verein nach Mallgabe von Ziffer 4.4.

4.2 Der freiwillige Austritt erfolgt durch schriftliche Erkldrung gegeniiber einem Mitglied des
Vorstands. Er ist nur zum Schluss eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
zwolf (12) Monaten zuldssig. Fiir personliche Mitglieder und Alumni gilt eine Kiindigungsfrist von



drei (3) Monaten zum Kalenderjahresende. Der Austritt bedarf der Schriftform.

Das Recht zum Austritt aus wichtigem Grund bleibt unberiihrt. Ein wichtiger Grund liegt
insbesondere vor, wenn der Jahresbeitrag fiir das jeweilige Mitglied um mehr als 20 Prozent erhdht
wird.

4.3 Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstands von der Mitgliederliste gestrichen werden,
wenn es trotz zweimaliger Mahnung mit der Zahlung des Jahresbeitrags im Riickstand ist. Die
Streichung darf erst beschlossen werden, nachdem seit der Absendung des zweiten Mahnschreibens
drei Monate verstrichen und die Beitragsschulden nicht beglichen sind. Die Streichung ist dem
Mitglied mitzuteilen.

4.4 Ein Mitglied kann, wenn es gegen die Vereinsinteressen groblich versto3en hat, durch Beschluss
des Vorstands aus dem Verein ausgeschlossen werden.

Vor der Beschlussfassung ist dem Mitglied unter Setzung einer angemessenen Frist Gelegenheit zu
geben, sich personlich vor dem Vorstand oder schriftlich zu rechtfertigen. Eine schriftliche
Stellungnahme des Betroffenen ist in der Vorstandssitzung zu verlesen.

Der Beschluss iiber den Ausschluss ist mit Griinden zu versehen und dem Mitglied mittels
eingeschriebenen Briefes bekanntzumachen.

Gegen den AusschlieBungsbeschluss des Vorstands steht dem Mitglied das Recht zu, die
Mitgliederversammlung anzurufen. Die Anrufung der Mitgliederversammlung hat aufschiebende
Wirkung und muss innerhalb einer Frist von einem Monat ab Zugang des
Ausschliefungsbeschlusses beim Vorstand schriftlich eingelegt werden. Ist die Anrufung der
Mitgliederversammlung rechtzeitig eingelegt, so hat der Vorstand in der ndchsten
Mitgliederversammlung den Beschluss des Vorstands iiber die AusschlieBung vorzulegen.

Bis zur Entscheidung der Mitgliederversammlung tiber den Ausschluss ruhen sémtliche
Mitgliedsrechte des jeweiligen Mitgliedes. Die Pflicht zur Erbringung des jeweiligen Jahresbeitrags
bleibt unberiihrt.

Macht das Mitglied von dem Recht die Mitgliederversammlung anzurufen keinen Gebrauch oder
versdumt es die Frist, so unterwirft es sich damit dem AusschlieBungsbeschluss mit der Folge, dass
die Mitgliedschaft als beendet gilt.

5. Organe des Vereins

Organe des Vereins sind (i) der Vorstand, (i1) die Mitgliederversammlung und (iii) der Beirat.
5.1 Vorstand

5.1.1 Zusammensetzung des Vorstands

Der Vorstand besteht aus (i) mindestens (2) und hochstens fiinfzehn (15) Gewéhlten
Vorstandsmitgliedern (wie nachstehend definiert) und (i1) einem (1) Geborenen Vorstandsmitglied
(wie nachstehend definiert).

5.1.1.1 Gewdhlte Vorstandsmitglieder

5.1.1.1.1 Vorbehaltlich der Regelung in Ziffer 5.1.1.2 gehoren dem Vorstand des Vereins mindestens
zwel (2) und hochstens fiinfzehn (15) Mitglieder an, die von der Mitgliederversammlung gewéhlt
werden ("Gewihlte Vorstandsmitglieder"). Zu Gewdhlten Mitgliedern sollen bestellt werden (i)
Personen, die Mitglied des Vereins sind oder die von einem Mitglied des Vereins vorgeschlagen
werden und (ii) — falls moglich — mindestens einer der Prisidenten der in Ziffer 2.4.4.1 genannten
Hochschulen.

5.1.1.1.2 Die Gewéhlten Vorstandsmitglieder werden jeweils fiir die Dauer von vier (4) Jahren, vom
Tage der Wahl an gerechnet, gewéhlt. Jedes Gewdihlte Vorstandsmitglied bleibt jedoch bis zur Wahl
eines entsprechenden neuen Gewihlten Vorstandsmitglieds im Amt. Die Wiederwahl von



Gewdihlten Vorstandsmitgliedern ist zuldssig.

5.1.1.1.3 Scheidet ein Gewihltes Vorstandsmitglied vorzeitig aus dem Amt aus, so kann die
Mitgliederversammlung fiir die restliche Amtszeit ein neues Gewihltes Vorstandsmitglied wéhlen.

5.1.1.2 Geborene Vorstandsmitglieder

Der jeweilige Prisident des Vereins "Frankfurt Main Finance e.V." gehort stets kraft Amtes dem
Vorstand des Vereins an ("Geborenes Vorstandsmitglied").

5.1.2 Innere Ordnung des Vorstands

5.1.2.1 Der Vorstand wéhlt mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen in offener
Abstimmung aus seiner Mitte (i) einen Vorsitzenden des Vorstands ("Vorstandsvorsitzender"), (ii)
mindestens einen (1) und hochstens zwei (2) stellvertretende Vorsitzende (jeweils "Stellvertretender
Vorsitzender"), sowie (iii) einen Schatzmeister ("Schatzmeister").

5.1.2.2 Zu den Sitzungen des Vorstands laden (i) der Vorsitzende oder (ii) zwei Mitglieder des
Vorstands in Textform mit einer angemessenen Frist ein.

5.1.2.3 Der Vorstandsvorsitzende (im Fall seiner Verhinderung durch einen Stellvertretenden
Vorsitzenden) ist fiir die Fiihrung der Vereinsgeschifte, Leitung der Vorstandssitzungen, fiir die
Tagesordnung und den Ablauf der Vorstandssitzung verantwortlich. Er kann Géste zu (einzelnen
Tagesordnungspunkten) der Vorstandssitzung einladen, sofern er dies fiir die Entscheidungsfindung
fiir hilfreich ansieht.

5.1.2.4 Beschliisse des Vorstands werden in Sitzungen gefasst. Mitglieder des Vorstandes konnen
sich bei Sitzungen und Beschlussfassungen durch andere Mitglieder des Vorstands durch eine
entsprechende Vollmacht, die der Textform bedarf, vertreten lassen. Beschliisse des Vorstands
konnen auch auflerhalb von Sitzungen durch schriftliche (auch per E-Mail), fernschriftliche,
telegrafische, telekopierte, fernmiindliche oder kombinierter Stimmabgabe gefasst werden, sofern
kein anwesendes oder ordnungsgemail} vertretenes Vorstandsmitglieder diesem Verfahren
unverziiglich widerspricht.

5.1.2.5 Der Vorstand ist beschlussfdhig, wenn mindestens die Hélfte seiner Mitglieder anwesend
oder ordnungsgemal vertreten ist. Abwesende Mitglieder des Vorstands kdnnen an
Beschlussfassungen des Vorstands dadurch teilnehmen, dass sie durch andere Mitglieder des
Vorstands schriftliche Stimmabgaben iiberreichen lassen.

5.1.2.6 Der Vorstand beschlief3t mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

5.1.2.7 Vorstandssitzungen sollen einmal im Quartal, mindestens aber einmal jéhrlich stattfinden.
Sie miissen stets dann stattfinden, wenn das Wohl des Vereins es erfordert.

5.1.2.8 Uber den Verlauf einer Sitzung oder einer sonstigen Beschlussfassung ist durch den
Vorstandsvorsitzenden (im Falle seiner Verhinderung durch einen Stellvertretenden Vorsitzenden)
oder einem von ihm bestellten Protokollfiihrer eine Niederschrift anzufertigen, in welcher Ort und
Tag der Sitzung, die Teilnehmer, die Gegenstinde der Tagesordnung, die wesentlichen Inhalte der
Verhandlungen, die Beschliisse des Vorstands und die Stimmabgabe anzugeben sind. Die
Niederschrift ist vom Vorstandsvorsitzenden (im Fall seiner Verhinderung durch den oder die
Stellvertretenden Vorsitzenden) und einem Protokollfiihrer zu unterzeichnen. Die Tétigkeit als
Protokollfiihrer setzt die Vereinsmitgliedschaft nicht voraus. Jedem Mitglied des Vorstands ist eine
Abschrift der Niederschrift in Kopie zu libersenden.

5.1.2.9 Der Vorstand sollte sich im Ubrigen eine Geschiftsordnung geben.
5.1.3 Aufgaben und Zustindigkeiten des Vorstands

5.1.3.1 Der Verein wird gerichtlich und/oder aullergerichtlich gemeinschaftlich durch zwei
Mitglieder des Vorstands vertreten. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Geschéftsfiihrung.



5.1.3.2 Der Vorstand fiihrt die Geschifte des Vereins und ist fiir alle Angelegenheiten zustdndig,
soweit sie nicht durch Gesetz und/oder Satzung einem anderen Organ des Vereins zugewiesen sind.
Ublicherweise fiihrt der Vorstandsvorsitzende die Geschifte des Vereins. Im Falle seiner
Verhinderung fiihrt ein Stellvertretender Vorsitzender die Geschifte. Einzelheiten werden in der
Geschiftsordnung des Vorstands geregelt. Insbesondere obliegt dem Vorstand

5.1.3.2.1 die Erstellung eines Jahresbudgets fiir das jeweils kommende Geschiftsjahr (wobei das
Jahresbudget vor Ablauf des laufenden Geschéftsjahres erstellt werden muss);

5.1.3.2.2 die Aufstellung der Jahresrechnung fiir das jeweils vorangegangene Geschiftsjahr;

5.1.3.2.3 die Erstellung des Jahresberichtes (iiber die Tatigkeit des Vereins im jeweils
vorangegangenen Geschéftsjahr, insbesondere die Begriindung von Mitgliedschaften im Sinne von
Ziffer 5.1.3.2.10) einschlieBlich des Berichts des Schatzmeisters;

5.1.3.2.4 die Vorbereitung, die Einberufung der Mitgliederversammlung sowie die Erstellung der
Tagesordnung (vgl. Ziffern 5.2.5, sowie 5.2.6);

5.1.3.2.5 die Aufnahme von Mitgliedern (vgl. Ziffer 3.4), die Streichung von Mitgliedern von der
Mitgliederliste (vgl. Ziffer 4.3) oder der Ausschluss von Mitgliedern (vgl. Ziffer 4.4);

5.1.3.2.6 die Beschlussfassung tliber den Vorschlag von Ehrenmitgliedern;
5.1.3.2.7 die Bestellung des Beirats (vgl. Ziffer 5.3);

5.1.3.2.8 die Einrichtung von Ausschiissen zur Vorbereitung von einzelnen Aufgaben des
Vorstandes (vgl. Ziffer 5.1.3.3);

5.1.3.2.9 die Einrichtung einer Geschéftsstelle (vgl. Ziffer 5.1.4.1);

5.1.3.2.10 die Begriindung der Mitgliedschaft des Vereins an anderen Vereinen und/oder
Organisationen, wobei solche nur eingegangen werden sollen, wenn und soweit sie den
Vereinszweck fordern;

5.1.3.2.11 die Bestellung eines Kassenpriifers fiir das laufende Geschiftsjahr.

5.1.3.3 Der Vorstand kann fiir die Vorbereitung einzelner Aufgaben Ausschiisse einrichten,
insbesondere zur Vorbereitung von (i) sog. "Working Groups", (i1) die Vergabe von Stipendien oder
(ii1) "Risk Round Tables".

5.1.3.4 Die Tatigkeit des Vorstandes erfolgt iiblicherweise unentgeltlich, es sei denn, dass die
Mitgliederversammlung etwas anderes bestimmt und die Gemeinniitzigkeit des Vereins nicht
entgegensteht. Vorstandsmitglieder konnen jedoch Ersatz ihrer Aufwendungen in angemessener
Hoéhe verlangen.

5.1.4 Geschaftsstelle

5.1.4.1 Der Vorstand kann fiir die Unterstiitzung der Erledigung seiner Aufgaben eine eigene
Geschiftsstelle einrichten oder durch einen Dritten gegen Entgelt eine Geschéftsstelle bereitstellen
lassen.

5.1.4.2 Die Geschiftsstelle wird durch den Vorstandsvorsitzenden geleitet, es sei denn, die Leitung
der Geschiftsstelle wird durch Beschluss auf ein anderes Mitglied des Vorstands iibertragen.

5.2 Mitgliederversammlung

5.2.1 Die Mitgliederversammlung ist oberstes Organ des Vereins. In der Mitgliederversammlung
iiben die Mitglieder das ihnen nach Mal3gabe von Ziffer 3.2.2 zustehende Stimmrecht aus.

5.2.2 Die Mitgliederversammlung ist insbesondere fiir folgende Aufgaben zustindig:
5.2.2.1 die Entgegennahme des Jahresbudgets;

5.2.2.2 die Entgegennahme und Feststellung der Jahresrechnung fiir das jeweils vorangegangene



Geschiftsjahr;

5.2.2.3 die Entgegenahme des Jahresberichts einschliefSlich des Berichts des Schatzmeisters;
5.2.2.4 Entlastung des Vorstands und des Beirats;

5.2.2.5 Wahl, Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder;

5.2.2.6 Anderungen und/oder Ergiinzungen der Satzung; Ziffer 7.1 bleibt hiervon unberiihrt;
5.2.2.7 Anderungen und/oder Ergiinzungen der Beitragsordnung;

5.2.2.8 die Auflosung des Vereins;

5.2.2.9 Beschlussfassung iiber die Beschwerde gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages;
5.2.2.10 Ernennung von Ehrenmitgliedern auf Vorschlag des Vorstands;

5.2.2.11 Beschlussfassung iiber gestellte Antrige von Mitgliedern;

5.2.2.12 sonstige, der Mitgliederversammlung nach Ma3gabe dieser Satzung zugewiesene
Beschlussgegenstinde.

5.2.3 Die Mitgliederversammlung wird, vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen, immer dann
einberufen, wenn das Wohl des Vereins es erfordert.

5.2.4 Die Mitgliederversammlung, in der iiber die Gegensténde nach Ziffer 5.2.2.1 bis Ziffer 5.2.2.4
Beschluss gefasst werden soll ("Ordentliche Mitgliederversammlung"), soll spétestens innerhalb
von sechs (6) Monaten nach Ablauf eines Geschéftsjahres zusammentreten. Dariiber hinaus soll
eine Mitgliederversammlung immer dann einberufen werden, wenn Mitglieder, die ein Viertel
samtlicher Stimmen vertreten, unter Angabe der Griinde einen entsprechenden schriftlichen Antrag
beim Vorstand stellen.

5.2.5 Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt, soweit im Rahmen dieser Satzung nichts
anderes bestimmt ist, durch den Vorstandsvorsitzenden (im Fall seiner Verhinderung durch den oder
die Stellvertretenden Vorsitzenden). § 37 BGB bleibt unbertihrt.

5.2.6 Die Einberufung muss mindestens zwei Wochen vor dem Tag der Mitglieder-versammlung
unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesordnung der Mitglieder-versammlung schriftlich, per Telefax
oder per Email erfolgen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung der Einberufung folgenden
Tag. Der Tag der Mitgliederversammlung wird bei Berechnung der Frist nicht mitgezahlt. Das
Einberufungsschreiben gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied
angegebene Adresse, Faxnummer oder Emailadresse gerichtet ist.

5.2.7 Mitgliederversammlungen finden am Sitz des Vereins statt.

5.2.8 Langstens bis eine Woche vor dem Tag der Mitgliederversammlung kann jedes Mitglied beim
Vorstand schriftlich die Ergdnzung der Tagesordnung um weitere Angelegenheiten, nicht jedoch
Satzungsidnderungen, beantragen. Die Tagesordnung ist zu Beginn der Mitgliederversammlung
durch den Versammlungsleiter entsprechend zu ergéinzen. Uber Antriige auf Erginzung der
Tagesordnung, die erst in der Mitgliederversammlung gestellt werden, beschlief3t die
Mitgliederversammlung. Zur Annahme des Antrags ist eine Mehrheit von drei Vierteln der
abgegebenen giiltigen Stimmen erforderlich.

5.2.9 Die Mitgliederversammlung ist beschlussfiahig, wenn Mitglieder anwesend oder
ordnungsgemél vertreten sind, die mindestens fiinfundzwanzig (25) Prozent sdmtlicher Stimmen
auf sich vereinen. Sind weniger als fiinfundzwanzig (25) Prozent vertreten, ist unter Beachtung von
Ziffer 5.2.6 unverziiglich eine neue Mitgliederversammlung mit gleicher Tagesordnung
einzuberufen. Diese Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die vertretenen Stimmen
beschlussfahig, falls hierauf in der Einberufung hingewiesen wurde.

5.2.10 Die Versammlung wird, soweit die Mitgliederversammlung nicht anders beschlief3t, durch



den Vorstandsvorsitzenden (im Fall seiner Verhinderung durch den oder die Stellvertretenden
Vorsitzenden) geleitet.

5.2.11 Die Mitgliederversammlung fasst Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, soweit durch Gesetz oder diese Satzung keine abweichenden Mehrheiten vorgeschrieben
sind. Bei Stimmengleichheit gilt der Beschlussvorschlag als abgelehnt. Die Abstimmungsart
bestimmt der Versammlungsleiter. Bei Wahlen ist schriftlich und geheim abzustimmen, soweit nicht
die Mitgliederversammlung eine andere Art der Abstimmung beschlief3t. Beschliisse liber die
Gegenstdnde nach MalB3gabe von Ziffer 5.2.2.6 bis 5.2.2.8 bediirfen einer Mehrheit von 2/3 der
abgegebenen Stimmen.

5.2.12 Bei der Ausiibung des Stimmrechts kann sich ein stimmberechtigtes Mitglied durch einen
Dritten aufgrund einer entsprechenden Vollmacht, die der Textform bedarf, vertreten lassen. Die
Bevollméachtigung ist fiir jede Mitgliederversammlung gesondert zu erteilen.

5.2.13 Soweit tliber die Verhandlungen der Mitgliederversammlung nicht eine notarielle
Niederschrift aufgenommen wird, ist iiber den Verlauf der Mitgliederversammlung eine
Niederschrift anzufertigen, in welcher Ort und Tag der Sitzung, die Teilnehmer, die Gegensténde
der Tagesordnung, die wesentlichen Inhalte der Verhandlungen, die Beschliisse der
Mitgliederversammlung und die Stimmabgabe anzugeben sind. Der Protokollfiihrer wird von dem
Versammlungsleiter bestimmt. Die Téatigkeit als Protokollfiihrer setzt die Vereinsmitgliedschaft
nicht voraus. Die Niederschrift ist vom Versammlungsleiter und einem Protokollfiihrer zu
unterzeichnen. Jedem Mitglied ist auf schriftliches Verlangen eine Abschrift der Niederschrift in
Kopie zu iibersenden.

Zur Klarstellung: Die Niederschrift dient lediglich zu Beweiszwecken; eine unterlassene
Niederschrift hat keine Auswirkung auf die Wirksamkeit der Beschlussfassung.

5.3 Beirat
5.3.1 Der Vorstand hat einen Beirat eingerichtet, der aus mindestens drei Mitgliedern besteht.

5.3.2 Der Beirat ist durch Personen zu besetzen, die aufgrund ihrer Personlichkeit und fachlichen
Befihigung geeignet sind, den Vorstand (i) bei der Fiihrung des Vereins, (ii) der Verfolgung des
Vereinszwecks und/oder (ii1) hinsichtlich der wissenschaftlichen Tétigkeiten des Vereins
(insbesondere des FIRM), sowie (iv) der Aus- und Weiterbildung zu beraten und zu unterstiitzen.
Dartiber hinaus sollen sie erkennen lassen, dass sie, sofern sie nicht bereits Mitglied des Vereins
sind, bereit sind, zeitnah nach ihrer Bestellung zum Beirat Mitglied des Vereins zu werden. Der
Beirat begleitet die Arbeit des Vorstands und des FIRM im Sinne der Mission Statements und der
Specific Objectives.

5.3.3 Die Mitglieder des Beirats werden durch den Vorstand (im Einzelfall befristet oder
unbefristet) bestellt und abberufen. Die Bestellung und Abberufung von Beiratsmitgliedern nimmt
der Vorstand in Abstimmung mit beiden Beiratsvorsitzenden vor. Jedes Mitglied ist berechtigt, die
Bestellung von Beiratsmitgliedern dem Vorstand vorzuschlagen. Bei der Bestellung des Beirats
achtet der Vorstand auf eine ausgewogene Besetzung des Beirats durch Vertreter der Praxis sowie
aus Wissenschaft und Lehre. Eine wiederholte Bestellung ist zuldssig. Die vorzeitige Abberufung
eines Mitglieds des Beirats durch den Vorstand ist jederzeit zulédssig. Eine Abberufung soll nur
erfolgen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt, insbesondere wenn sich das Mitglied des Beirats tiber
langere Zeit nicht aktiv in die Arbeit des Beirats einbringt. Jedes Beiratsmitglied kann sein Amt
jederzeit ohne Angabe von Griinden mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres durch schriftliche Erkldrung gegeniiber dem Vorstand niederlegen. Die iibrigen
Mitglieder des Beirats sind hieriiber unverziiglich durch die Vorsitzenden des Beirats in der
ndchsten Sitzung zu unterrichten.

5.3.4 Dem Beirat stehen zwei gleichberechtigte Vorsitzende vor, von denen einer aus der
Wissenschaft und/oder Forschung und einer aus der Praxis stammen soll. Die Vorsitzenden des



Beirats werden aus der Mitte des Beirats durch den Beirat mit Zustimmung des Vorstands jeweils
fiir vier (4) Jahre gewihlt. Eine Wiederwahl ist zuldssig. Die beiden Vorsitzenden sind fiir die
Organisation der Beiratsarbeit — soweit erforderlich mit Unterstiitzung der Geschéftsstelle des
Vereins — und fiir einen engen Gedanken- und Meinungsaustausch mit dem Vorstand zustdndig. Sie
konnen vom Vorstand zu Sitzungen des Vorstands eingeladen werden.

5.3.5 Der Beirat tagt mindestens halbjihrlich. Der Beirat gibt sich im Ubrigen mit Zustimmung des
Vorstands eine Geschiftsordnung.

5.3.6 Die Tatigkeit des Beirats erfolgt unentgeltlich. Die beiden Beiratsvorsitzenden konnen jedoch
Ersatz ihrer Aufwendungen in angemessener Hohe verlangen.

5.3.7 Beiratsmitglieder sollten ihre Verbundenheit zu dem Verein durch die Ubernahme einer
personlichen Mitgliedschaft dokumentieren und hierfiir den Jahresbeitrag entrichten, auch wenn
hierzu keine Verpflichtung besteht. Auch nach dem Ausscheiden aus dem Beirat wird eine
Aufrechterhaltung der personlichen Mitgliedschaft und eine Mitwirkung im Round Table der
personlichen Mitglieder empfohlen.

6. Auflosung der Gesellschaft

Bei Auflosung oder Authebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das
Vermogen des Vereins zu gleichen Teilen an die (i) Johann Wolfgang Goethe-Universitéit Frankfurt,
Frankfurt am Main, rechtsfahige Stiftung des 6ffentlichen Rechts (§ 81 HHG) sowie (i1) Frankfurt
School of Finance & Management Stiftung, die es beide unmittelbar und ausschlieBlich fiir
gemeinniitzige, mildtétige oder kirchliche Zwecke zu verwenden haben.

7. Schlussbestimmungen

7.1 Die Mitgliederversammlung iibertrdgt dem Vorstand das Recht bzw. bevollmichtigt den
Vorstand unter Befreiung von den Beschrinkungen des § 181 BGB, Satzungsidnderungen, die von
amtlichen Stellen (Registergericht, Finanzamt o. 4.) im Rahmen der Zustandigkeit zum Zwecke der
(1) Eintragung der Neufassung der Satzung und/oder (ii) Anerkennung oder Beibehaltung der
Gemeinniitzigkeit gefordert werden, zu beschlieBen. Im Innenverhéltnis wird der Vorstand
angewiesen, von der Erméchtigung bzw. Vollmacht nur in einer Art Gebrauch zu machen, durch die
der Zweck des Vereins oder die Rechte seiner Organe oder Mitglieder nicht wesentlich
eingeschriankt werden.

7.2 Anderungen oder Erginzungen der Satzung, die von der zustéindigen Registerbehdrde oder vom
Finanzamt vorgeschrieben werden, werden vom Vorstand umgesetzt und bediirfen keiner
Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung. Sie sind den Mitgliedern spétestens mit der
ndchsten Einladung zur Mitgliederversammlung mitzuteilen.

Sollten gegenwirtige oder kiinftige Bestimmungen dieser Satzung ganz oder teilweise nicht
rechtswirksam oder nicht durchfiihrbar sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit
spéter verlieren, so wird hierdurch die Giiltigkeit der iibrigen Bestimmungen nicht beriihrt. Das
gleiche gilt, soweit sich herausstellen sollte, dass diese Satzung Liicken enthélt. Anstelle der
unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung oder zur Ausfiillung der Liicke soll eine
angemessene Regelung gelten, die die Beteiligten getroffen hétten, soweit sie bei Errichtung der
Satzung den Punkt bedacht hitten. Sollte die Geltung einer Regelung im oben beschriebenen Sinn
nur durch Vereinbarung unter Beachtung besonderer Formvorschriften zu erreichen sein, sind die
Beteiligten verpflichtet, die erforderlichen Handlungen vorzunehmen und Erkldrungen abzugeben.



Vorschlag des Vorstands nach Mafigabe von Ziffer 3.3.8:

Beitragsordnung der Gesellschaft fiir Risikomanagement und Regulierung e. V.

Beitragsart Jahresbeitrag in EUR
Jahresbeitrag fiir ein Ordentliches Mitglied 10.000
Zusétzlicher Jahresbeitrag fiir ein Premium-Mitglied 10.000
Zusétzlicher Jahresbeitrag fiir ein Stiftendes Mitglied 50.000
Jahresbeitrag fiir ein Personliches Mitglied 400
Jahresbeitrag fiir ein Alumni-Mitglied 50
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